Environnement

INDICATEURS CLES 2023

DU CIEL A LA TERRE

Taux de partenaires soumis a I’étude Viticulture Durable 82% N/A 91% 100% 2025
VDC Taux de réponses de nos partenaires a l’étude Viticulture Durable 95% N/A 90% 90% 2025
Taux d’approvisionnements certifiés VDC 17.5% 34.4% 27.8% >90% 2030
Nombre d’arbres/arbustes plantés 300 300 150 150 Reconductible
Nombre d’hectares de vignes nouvelles plantées 1.9 1.4 1.4 Reconductible
Biodiversité Nombre de ruches en activité 8 8 16 20 2025
Nombre d'unités utilisées d'insecticide, d'herbicide et de produits chimiques cancérigenes, )
N . 0 0 0 Reconductible
mutagénes et reprotoxique
Taux d’énergie renouvelable dans 'achat d’électricité (en %) N/A 100 100 100 2025
Energie Quantité d’eau consommeée (en m3) 10617 10870 11681 9150 2025
Consommation d’électricité (en kWh) 3263741 3633700 3583455 2822244.60 2025
Consommation de gaz (en kWh) 2489 049 2259163 2595074 0 2025
Taux de déchets recyclés (en %) 100 100 100 100 2025
Déchets Taux de déchets en valorisation matiéres vs valorisation énergétique (en %) 77 85 89.6% 85 2025
Tonnes de déchets dangereux générés 3 8 0.81 0.0414 2030
Tonnes de déchets non dangereux générés 161 310 224.48 119.62 2030
Tonnes de CO2 rejetées scope 1 N/A 300 952.29 294.06 2030
Tonnes de CO2 rejetées scope 2 N/A 99 171.98 77.17 2030
20 071 tCO2e total 9515.3 tCO2e total
Climat Tonnes de CO2 rejetées scope 3 N/A 14093 tCO2e 236403 tcoge tOt?l, 6673.9tC0O2e 2030
intensité 15095 tCO2e intensité intensité
Tonnes de CO2 rejetées par PHCH SAS N/A 20472 24765 0 2050
Kg CO2/bouteille N/A 3.05 3.97 1.91 2030
Transports km parcourus en avion pour les déplacements professionnels N/A 820977 729211 624432 2030
Taux de fournisseurs d'emballages basés en Europe N/A 81 86.36% 100 2030
Poids de la production francaise de verrerie 93.70% 99.30% 100 100 2030
- . . . . L . . 835 835 835 810 2030
Origine et Réduction du poids de la bouteille utilisée par Piper-Heidsieck sur l'ensemble des formats 75 cl
écoconception Taux de bouteilles 75 cl Charles Heidsieck (format spécial) allégées a 875 g (en %) N/A 82% 100 >90 2030
Part des volumes de ventes en étuis/VAP Piper-Heidsieck 39.40% 31.50% 27.40% 16.30% 2030
Part des volumes de ventes en étuis/VAP Charles Heidsieck 16.80% 10.80% 9% 6.45% 2030
Part des volumes de ventes en étuis/VAP Rare Champagne 33.03% 26.58% 24.50% 19% 2030




—»

Social

ENSEMBLE EN MOUVEMENT

Ancienneté moyenne des collaborateurs 13.91 12.83 13.39 13.75 Reconductible
Taux de salariés ayant bénéficié d’'une augmentation (en %) 100 100 100 75 Reconductible
Taux de salariés ayant bénéficié d’'une formation 97.88 90 85.6 80 2025
Evolution de carriére| 1 e
et formations ) ) ) N/A 90 92% 80% 2025 L
Taux de salariés ayant eu au moins 1 formation sur le développement de leurs compétences
Formation en ligne .
100% de l'effectif
100 pour les nouveaux 100 | 2025
Taux de salariés formés au code anti-corruption sur 'année écoulée arrivants concerne
Nombre d’accidents de trajet 0 0 0 0 Reconductible
Sécurité Nombre d’accidents du travail avec arrét (ATAA) 5 2 3 0 Reconductible
uri P
Nombre d’accidents du travail bénin 5 9 6 5(-10% vs N-1) | Reconductible
Nombre d’accidents du travail sans arrét (ATSA) 0 & 2 2(-10%vs N-1) | Reconductible
Nombre de COPIL RPS-QVT organisés 1 4 5 4 Reconductible
Nombre de réunions Commissions Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT) 4 4 4 4 Reconductible
Taux de salariés participant aux journées bien-étre N/A 63% 83% 50% Reconductible
RPQ-QVT Nombre de rencontres annuelles avec le président (petits déjeuners, réunions du personnel, .
. N/A 33 33 Reconductible
comités management, CSE)
Nombre d’éditions du journalinterne de Uentreprise (ENM) 5 9 10 9 2025
Taux de satisfaction ou d’engagement des salariés 63% N/A 73 65 2025
Index d’égalité Homme/Femme - Score Général Incalculable Incalculable 94 Reconductible
Di ité et Part de femmes dans les effectifs totaux 37.35 38 39.94 50 2030
iversité e
Inclusion Part de femmes managers/ encadrants 40 48 56 50 2030
Taux de salariés en situation de Handicap 5.02 4 3.22 6 Reconductible
Ecart de rémunération femmes-hommes + CSP (calcul interne) 10 8.9 4.9 0 2025
Durée moyenne des relations fournisseurs N/A 13 16.7 stable vs N-1 2025
Durée moyenne des relations vignobles N/A 16 19.3 15 Reconductible
Taux d’approvisionnement national N/A 83.3 93.97% 80% Reconductible
. . Taux de réponses des fournisseurs soumis au questionnaire général RSE fournisseur 80% N/A 78.0% 80% 2025
Relation Fournisseur - - -
Taux de fournisseurs soumis au Code de Conduite N/A 59.9 80% 100% 2030
Taux de distributeurs soumis au code de conduite 68% 68% 80% 100% 2030
Fournisseurs/Distributeurs ayant signés le code de conduite conjointement avec nos maisons
N/A 59.9 82% 100% 2030

(en dépense des maisons)




LE PARTAGE EN HERITAGE

Consommation Taux d’év{enements fje réceptions clients couverts par un disno§itif de contfﬁlg d’alcoolémie 33% 37.50% 75% 100 2025
Taux d’évenements internes couverts par un dispositif de contréle d’alcoolémie N/A 100% 100 100 2025
dalcool Nombre d’évenements internes d’éducation a la consommation responsable (PADE) 0 1 3 1 Reconductible
responsable Taux de salariés formés au respect de la loi Evin (% des effectifs concernés) 100% 100% 100 100 2025
Nombre d’étudiants "Nos quartiers ont des Talents aidés" N/A 11 12 Reconductible
Milieu associatif Nombre d’heures Pro Bono sur CP 491h N/A 44h Reconductible
Nombre d’heures Pro Bono sur temps de travail 96 h N/A 296 h Reconductible
g Taux de collaborateurs investis Pro Bono 14% 15% 8% Reconductible
8 Certification en lien avec la transparence 3 4 4 Reconductible
@ Transparence Taux des volumes vendus avec tracgabilité oenologique compléete (date de dégorgement/mise en
4.8 8.4 10.50% 100 2030
cave/dosage)
R . . , ) N/A N/A 4 Reconductible
Mécénat et Nombre d'évenements RSE a 'externe (parlant de B Corp et de RSE : fournisseur, écoles, jury ...)
partenariat Mécénat Piper-Heidsieck 111300 € 93500 € 58500 Reconductible
Mécénat Rare Champagne 20000 € 30000€ 15000 Reconductible
Mécénat Charles Heidsieck N/A 45000 € 29800 Reconductible




